


WORKPLACE FROM META 

✓ Evento realizado dia 06 de abril de 2022.

✓ O evento contou com 18 CIO’s.

✓ Para avaliação dos itens, foi considerada a escala de 1 a 5, sendo 1 péssimo e 5 excelente. 

✓ A nota 3 (regular) é neutra, sendo desconsiderada nos cálculos da pesquisa.

✓ Equação de calculo dos índices:

Índice = (soma do percentual de notas acima de 3) – (soma do percentual de notas abaixo de 3)

(BOM + EXCELENTE) – (PÉSSIMO + RUIM)



EQUIPE



WORKPLACE FROM META 

RECEPÇÃO E CHECK-IN 

VIRTUAIS 4NETWORK

100%

EQUIPE: RECEPÇÃO E CHECK-IN VIRTUAIS 4NETWORK

0,0% 0,0% 0,0%

16,7%

83,3%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente

EQUIPE GERAL

100%



WORKPLACE FROM META 

CIBELE VERDASCA 

100%

EQUIPE: APRESENTADORA CIBELE VERDASCA

0,0% 0,0% 0,0%

9,1%

90,9%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente

EQUIPE GERAL

100%



WORKPLACE FROM META 

OBSERVAÇÕES:

• “Cibele sempre simpática.”

• “Sem queixa!!! Como sempre top!!!”



EVENTO



WORKPLACE FROM META 

ORGANIZAÇÃO

100%

EVENTO: ORGANIZAÇÃO

0,0% 0,0% 0,0%

16,7%

83,3%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente

EVENTO GERAL

83%



WORKPLACE FROM META 

PONTUALIDADE

83%

EVENTO: PONTUALIDADE

0,0%

8,3%

0,0%

33,3%

58,3%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente

EVENTO GERAL

83%



WORKPLACE FROM META 

NETWORKING

67%

EVENTO: NETWORKING

0,0%

8,3%

16,7% 16,7%

58,3%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente

EVENTO GERAL

83%



WORKPLACE FROM META 

OBSERVAÇÕES:

• “Pouca interação entre convidados.”

• “Excelente evento!!!”



PALESTRA TÉCNICA



WORKPLACE FROM META 

PALESTRA TÉCNICA: CONTEÚDO/APRESENTAÇÃO

0,0% 0,0%

8,3%

16,7%

75,0%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente

CONTEÚDO

APRESENTAÇÃO

92%

PALESTRA TÉCNICA 

GERAL

96%



WORKPLACE FROM META 

PALESTRA TÉCNICA: DEBATE

0,0% 0,0% 0,0%

41,7%

58,3%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente

DEBATE

100%

PALESTRA TÉCNICA 

GERAL

96%



WORKPLACE FROM META 

OBSERVAÇÕES:

• “Bom tema.” 

• “Deixar um tempo maior para debate.”

• “Excelente tema.”



OPORTUNIDADES DE 

NETWORKING
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OPORTUNIDADES DE NETWORKING: INTEGRAÇÃO

INTEGRAÇÃO

83%

OPORTUNIDADES DE 

NETWORKING

79%

0,0% 0,0%

16,7%

50,0%

33,3%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente



WORKPLACE FROM META 

OPORTUNIDADES DE NETWORKING: PERÍODO DE REALIZAÇÃO

PERÍODO DE REALIZAÇÃO

75%

0,0% 0,0%

25,0%

41,7%

33,3%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente

OPORTUNIDADES DE 

NETWORKING

79%



WORKPLACE FROM META 

OBSERVAÇÕES:

• “Precisa de um botão para levantar a mão.”



PLATAFORMA
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PLATAFORMA: ACESSIBILIDADE

0,0% 0,0% 0,0%

33,3%

66,7%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente

ACESSIBILIDADE

100%



CONEXÃO



WORKPLACE FROM META 

CONEXÃO: QUALIDADE DA TRANSMISSÃO AO VIVO

0,0% 0,0% 0,0%

16,7%

83,3%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente

QUALIDADE DA 

TRANSMISSÃO AO VIVO

100%



APLICATIVO 4NETWORK
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APLICATIVO 4NETWORK: USABILIDADE

APLICATIVO 4NETWORK 

GERAL

96%

0,0% 0,0%

8,3%

25,0%

66,7%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente

USABILIDADE 

92%



WORKPLACE FROM META 

APLICATIVO 4NETWORK: CONTEÚDO

0,0% 0,0% 0,0%

41,7%

58,3%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente

CONTEÚDO 

100%

APLICATIVO 4NETWORK 

GERAL

96%



WORKPLACE FROM META 

APLICATIVO 4NETWORK: INTERFACE

0,0% 0,0% 0,0%

41,7%

58,3%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente

INTERFACE 

100%

APLICATIVO 4NETWORK 

GERAL

96%



WORKPLACE FROM META 

APLICATIVO 4NETWORK: TROCA DE CARTÕES

0,0% 0,0%

8,3%

25,0%

66,7%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente

TROCA DE CARTÕES 

92%

APLICATIVO 4NETWORK 

GERAL

96%



ASPECTOS GERAIS



WORKPLACE FROM META 

ASPECTOS GERAIS: VOCÊ PARTICIPARIA DE OUTRO 4CONNETWORKER INSIGHT?

Sim:
100,0%

Não: 0,0%



WORKPLACE FROM META 

ASPECTOS GERAIS: VOCÊ PARTICIPARIA DE OUTROS EVENTOS DA 4NETWORK?

Sim; 
100,0%

Não; 0,0%



WORKPLACE FROM META 

OBSERVAÇÕES:

• “Muito bom os eventos!!!”



WORKPLACE FROM META 

SUGESTÕES PARA OS PRÓXIMOS 4CONNETWORKER INSIGHTS?

• “Big data.” 

• “Nesta mesma linha Metaverso e Web 3.0”

• “Bem estar digital.” 

• “Cloud e tecnologia sugeridas em 2000 e seu status hoje.”

• “Eventos não técnicos; Change mangagement; Colaboração; Retenção e atração de talentos; Mindset, neurociência.”


